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DETERMINAZIONE

OGGETTO: tJtilizzazione sino al3111212016 personale L.S.U. ex coop, Agrifoglio. Nota Assessoriale
prot. 5500fu51/2014 del 03102/2014, avente per oggetto "Art. 30 legge di stabilità regionale L.R. 28

gennaio 2014,n.5. Disposizioni attuative ".Impegno di spesa di € 7.300,00.
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IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO GESTIONE L.S.U

PREMESSO CHE questo Ente è stato individuato con nota dell'Ufficio Provinciale del Lavoro, ai sensi

dell'an. 74 dellaL.R. 17/2004 e della circolare assessoriale n' 5212005 "Ente utilizzatore" per i 26lavoratori
ex soci della cooperativa "Agrifoglio";

CHE con Deliberazione della Giunta Provinciale n.253 del llilll2009 avente per oggetto: "Attività
Socialmente Utili - Lavoratori destinatari del regime transitorio di cui all'art. 4 della L.R. 26/11/2000 n. 24
e successive modifiche ed integrazioni art. 74 L.R. 28/12/2004 n. l7 - Circolare Assessoriale l7/01/2005 n.

52. Presa in servizio e prosecuzione sino al 31/12/2009" èstata deliberato l'utilizzazione delpersonale della
cooperativa "Agrifoglio" sino al 3111212009, salvo proroghe successive, in quanto la L.R. no 24 del
29/1212008 autorizzava la spesa fino al 3111212009;

CHE con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 50 dell' 11.03.2010 avente per oggetto: "Attività
Socialmente Utili - Lavoratori destinatari del regime transitorio di cui all'art. 4 della L.R. 26/Il/2000 n. 24
e successiye modifiche ed integrazioni art. 74 L.R. 28/12/2004 n. l7 - Circolare assessoriale l7/01/2005 n.

52, Circolare Assessoriale n.9l - 2008. Presct in servizio e prosecuzione sino al 31/12/2010, L.R. 13 del
29/12/2009 e Circolare Assessoriale n. 99 del 31/12/2009 è stata deliberato l'utilizzazione del personale
della cooperativa "Agrifoglio" sino al 3l/1212010, salvo proroghe successive, in quanto la L.R. n. l3 del
2911212009 ha disposto l'autorizzazione di spesa per I'anno 2010, per le prosecuzione delle attività e delle
misure di stabilizzazione previste dalla Legislazione vigente a carico del Fondo Unico per il Precariato;

CHE con DD. DD. n.12 del l9l0ll201l, n. 2 del 9/l/2012, n. 33 del 2210512013 e n.127 del1110212014 e n.

82 del 2610112015 si e proceduto all'utilizzazione dei soggetti di che trattasi per gli anni 201112015;

CONSIDERATO che verrà posta a carico dell'Amministrazione Regionale la quota necessaria per la
prosecuzione fino alla data del 3111212016 per le attività socialmente utili come disposto dalla Nota
Assessoriale prot. 5500fuS1 del 0310212014, avente per oggetto "Art. 30 legge di stabilità regionale L.R. 28

gennaio 2014, n. 5. Disposizioni attuative ";

VISTO L'Atto d'lndirizzo del Sig. Commissario Straordinario prot. n. 3996l15lGab del 2211212015 con il
quale dava disposizione perl'utllizzazione dei L.S.U. per l'anno 2016;



RITEIYUTO pertanto, che si può procedere sino al3111212016 alla riutilizzazione din" 26 unità lavorative
ex soci lavoratori della cooperativa "Agrifoglio", e che gli stessi hanno la possibilità di recuperare le ore
lavorative non effettuate dal2/l/2016 sino alla effettiva ripresa dell'attività;

RIBADITO altresì, che non si tratta di assunzione o inserimento in organico di personale, bensì, di
utilizzazione di soggetti ASU "Destinatari del regime transitorio" beneficiari d,el"sussidio di partecipazione
alle Attività Socialmente Utili" liqtidato al domicilio degli stessi direttamente dall'Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale per conto della Regione Siciliana;

DATO ATTO che nessun altro onere è a carico di questo Ente, oltre al costo derivante dall'assicurazione per
la responsabilità civile verso terzi e alla copertura INAIL contro gli infortuni sul lavoro e a tal fine occorre
utilizzare la somma € 7.300,00 al cap. 7290 cod. 1010303 del redigendo Bilancio 2016;

RICHIAMATE:

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Provinciale n. 103 del
0511112015, esecutiva, e successive modificazioni ed integrazioni con cui è stato approvato il bilancio
di previsione20l5;

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri -della 
Giunta Provinciale n. 244

dell l/1 ll20l5, esecutiva, con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione, della performance
e degli obiettivi20l5;

Visti:

a) il d. l.g.s n. ll8l20ll, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009,
recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degti schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi", che prevede una complessiva riforma del
sistema di contabilità delle regioni e degli enti locali frnalizzata ad una loro armonizzazione trale
diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanzapubblica;

b) il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria " allegato 4/2 al D. Lgs.
1 18/201 1 ";

c) L'art i,83 del D. Lgs. 267/2000 "fmpegno di Spesa"

TENUTO conto che il principio della competenza ftnanziaria potenziata prevede che tutte le obbligazioni
giuridicamente perfezionate, attive e passive devono essere registrate nelle scritture contabili quando
l'obbligazione è perfezionata (impegno), con imputazìone all'esercizio in cui essa viene a scadenza;

RITEI\UTO di prowedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio;

TENUTO conto che le apposite dotazioni sono previste al Cap. 7290 cod.l0l0303 denominato "spese per
assicurazione infortuni sul lavoro e responsabilità civile verso terzi a favore degli articolisti ai sensi del D.L.
5|5I4.12.95" del bilancio di previsione, sufficientemente capiente;

Viste le LL.RR. n.48191e n.30/2000 che disciplinano l'Ordinamento degli EE.LL. in Sicilia;

Visto il D.Lgs. n.267/2000 che approva il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli EE.LL.;

Visto il D.Lgs n.16512001che, agli artt.4 e 17, attribuisce ai Dirigenti la gestione tecnica, amministrativa e
finanziaria;

VISTO lo Statuto provinciale;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto ilvigente Regolamento di contabilità;

Visto il regolamento sui controlli interni;

PROPONE

Per quanto in premessa, '

1. PROCEDERE, completati gli adempimenti necessari e sino al 3111212016, fatte salve
successive proroghe, all'utilizzo dei 26 lavoratori di cui all'elenco in calce alla presente



Determina, lavoratori destinatari del regime transitorio di cui all'art. 4 della L.R.2412000 e

della L.R. 1712001 e successive modifiche ed integrazioni, giuste Deliberazioni di Giunta

Provinciale n.253 del I 1/l l/2009 e n. 50 del ll/3/2010:'
2. IMPEGNARE, ai sensi dell'articolo 183 del d.Lgs. n267/2000,Ie somme di seguito indicate,

dando atto che trattasi di spesa urgente e indifferibile:

3) IMPUTARE la spesa complessiva di €. 7.300,00, in relazione alla esigibilità della obbligazione, come

segue:

4) ACCERTARE, ai sensi dell'articolo 183 comma 8 del D. Lgs26712000 che il seguente programma dei

pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

5) ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all'articolo

147-bis, comma l, del D. Lgs. . n.267DA00, la regolarità tecnica del presente prowedimento in ordine alla

regolarità, legittimità e correllezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla

sottoscrizione del presente prowedimento da parte del responsabile del servizio;

6) DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma l, del D.Lgs. n.

26712000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che (verificare la compatibilità delle

soluzioni proposte con il regolamento sui controlli interni adottoto dall'ente ):

I il presente prowedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

7) DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di cui al

d.Lgs. n.3312013;
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lJtilizzazione sino al3ll1212016 personale L.S.U. ex coop. Agrifoglio. Nota

Assessoriale prot. 5500fu5112014 del03102/2014, avente per oggetto "Art. 30 legge di

stabilità regionale L.R. 28 gennaio 2014, n. 5. Disposizioni attuative " .

Bilancio

€ 7.300,00

7290 20L620L6

Febbraio 2017 € 7.300,00
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8) RENDERE, noto ai sensi dell'art. 3 della legge no 24111990 cosi come recepito dall'OREL che il
responsabile del procedimento è il Funzionario Responsabile del Servizio -Politiche del Lavoro Giovanili e
Occupazionali - Pietro ALITO;

9) TRASMETTERE il presente prowedimento alla II Direzione Servizi Finanziari per il controllo contabile e
l'attestazione della copertura finanziaria della spesa.

Messina o{ lot\frt( DELL'UFFICIO GESTIONE L.S.U.
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IL RESPONSABILE DEL SERYTZIO
\TISTA la superiore proposta;

CONSIDERATO che la stessa è conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente vigenti;

RITENUTO di prowedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio;

TEI\IUTO conto che le apposite dotazioni sono previste al Cap. 7290 cod.l0l0303 denominato "spese per
assicurazione infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso terzi a favore degli articolisti ai sensi del D.L.
5|5/4.12.95" del bilancio di previsione, sufficientemente capiente;

RICHIAMATA la D. D. n" l2l9 del l9/lll20l5 avente per oggetto "Delega di funzioni art.33 del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffrci e dei Servizi..." che si allega alla presente

DETERMINA

1. PROCEDERE, completati gli adempimenti necessari e sino al 3l/12/2016, fatte salve

successive proroghe, all'utilizzo dei 26 lavoratori di cui all'elenco in calce alla presente

Determina, Iavoratori destinatari del regime transitorio di cui all'art. 4 della L.R.2412000 e
della L.R. l7l200l e successive modifiche ed integrazioni, giuste Deliberazioni di Giunta
Provinciale n.253 del I 1/1 112009 e n. 50 del ll1312010;

2. IMPEGNARE, ai sensi dell'articolo 183 del d.Lgs. n26712000,Ie somme di seguito indicate,
dando atto che trattasi di spesa urgente e indifferibile:
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Utilizzazione sino al31112/2016 personale L.S.U. ex coop. Agrifoglio. Nota
Assessoriale prot. 5500/USl12014 del03l02l20l4, avente per oggetto "Art. 30 legge di
stabilità regionale L.R. 28 gennaio 2014, n. 5 . Disposizioni attuative " .

Bilancio

€ 7.300,00

Programma Titolo

Servizio
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3) IMPUTARE la spesa complessiva di €. 7.300,00, in relazione alla esigibilità della obbligazione, come

segue:

4) ACCERTARE, ai sensi dell'articolo 183'comma 8 del D. Lgs. 26712000 che il seguente programma dei

pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di frnanza pubblica:

5) ACCERTARf,, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all'articolo

147-bis, comma l, del D. Lgs. . n. 267/2000,Ia regolarità tecnica del presente prowedimento in ordine alla

regolarita, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla

sottoscrizione del presente prowedimento da parte del responsabile del servizio;

6) DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma l, del D.Lgs. n.

267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che (verificare la compatibilitò delle

soluzioni proposte con il regolamento sui controlli interni adottato dall'ente ):

I il presente prowedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

7) DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di cui al

d.Lgs. n.33120131'

8) RENDERE noto ai sensi dell'art. 3 della legge n" 241/1990 cosi come recepito dall'OREL che il
responsabile del procedimento è il Funzionario Responsabile del Servizio -Politiche del Lavoro Giovanili e

Occupazionali - Pietro ALITO;

9) TRASMETTERE il presente prowedimento alla II Direzione ServiziFinanziari per il controllo contabile e

l'attestazione della copertura finanziaria della spesa.

SERVIAO POLITICHE DEL LAVORO
Messina GIOVANILI 8 OCCTJPAZIONATI

fi Frinzionario Responsabile
Alito

Febbraio 2017 € 7.300,00

lmportoData scadenza pagamento
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Sulla presente detenninazione dirigenziale, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento si controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26lCC del 2110312014, si esprime parere di regolarità tecnico
ammin istrativa favorevole. POLITICHE DELLAVORO

tr! Frrnziooario ResPonsabile
L!ito

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.12 della L.R. n.30 del 2311212000 e ss.mm.ii art.55,5o comma, della L. 142190)

Si esprime parere 61w0rt-[vo y2 in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del

oata,{4- 0,1 - 2Cl6
IL DIRIGENTE D OF ANZIAzuO
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Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma5, del D.Lgs.n26112000, la copertt,ra finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma I del D.Lgs. 18 agosto 2000,n267

Con l'attestazione della copertura frnanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai
sensi dell'art. l5l, comma4,del D.Lgs l8/agosto 2000,n267
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DIR. SERVIZI FINAN

Finanziario

Zr,\RI
I

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio con le
regole di finanza pubblica (art. 9 comma I lett. A) punto 2 del D.L. 7812009.

Data

Il Responsabile II Di

D(t*
Dait- ,
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sistema dei controlli interni;
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